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Abaixo, segue Formulario de Referéncia de Pessoa Juridica — Anexo E da Resolugdo CVM n? 21 —
preenchido com informagdes prestadas com base nas posi¢ées de 31 de dezembro de 2025 da Eurovest

Asset Management Ltda. (EuvCapital):

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. |dentificag@o das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulério

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e pela

implementagédo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Resolugéo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o0 conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos

negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Pedro Zuaid Dias Soares, Diretor responsavel pela Administragdo de Carteiras de Valores Mobiliarios, e Christian
Filippo Ares Fogaccia, Diretor responsavel por Risco, Compliance, Controles Internos e PLD/FTP (Prevengéo a
Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao financiamento da Proliferacéo de armas de destruicao
em massa), juntos declaram para os devidos fins que revisaram o presente Formulario de Referéncia e que o
conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das

politicas e das praticas adotadas pela Eurovest Asset Management Ltda. (EuvCapital).

2. Historico da empresa?

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

EuvCapital sucede a Galatéa Investimentos (ato declaratério 12.925 de 11/12/2012) por aquisi¢do em janeiro de
2014. Foi criada para ser o brago de gestéo da Eurovest S.A., empresa com mais de 20 anos de atuagéo no mercado
financeiro internacional através da estruturagdo de bonds e de operagdes de sindicalizagdo com bancos americanos

para o financiamento de companhias no Brasil.

" A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.
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2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:
a. os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienagdes e aquisigdes de

controle societario

Pedro Zuaid Dias Soares foi designado Diretor responsavel pela Administracdo de Recursos de Terceiros e
Consultoria de Valores Mobiliarios e Christian Filippo Ares Fogaccia, Diretor responsavel por Compliance, Risco e
PLD/FTP.

Em 25-novembro- 2022 ocorreu a saida do Jodo Zuaid Dias Soares do cargo de Diretor de Distribuicdo e Suitability.
Em 8-julho-2024 ocorreu a entrada de Christian Filippo Ares Fogaccia na sociedade.

Em 4-outubro-2024 ocorreu a alteragéo de seu endereco para rua Gomes de Carvalho, n° 1666, 14° andar, conjunto
143, sala EuvCapital, Vila Olimpia, Sao Paulo, CEP 04547-006.

O controle de capital € exercido por Eurovest Participagdes Ltda. (94,9%), Pedro Zuaid Dias Soares (5%) e Christian

Filippo Ares Fogaccia (0,1%).

b. Escopo das atividades

Com a saida do Jo&o Soares (vide item anterior), a EuvCapital deixou de exercer a atividade de Distribui¢éo.

Quanto a atividade de gestéo, a EuvCapital ndo sofreu alteragéo no seu escopo de atividades, permanecendo sua
atuacdo com foco na gestédo de fundos estruturados (FIPs e FIDCs), utilizando FIFs como apoio na estratégia dos
fundos estruturados.

& Recursos humanos e computacionais

Quanto a recursos humanos, a alteragéo relevante esta descrita no item 2.2.a acima.

Em 2022 foi contratado o Broadcast.

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos

EuvCapital vem revisando e aprimorando suas politicas € manuais em fungdo de revisdes e alteragdes na:

legislagéo, normas e oficios-circulares, e codigos de autorregulagéo e suas diretrizes.

As principais alteragdes promovidas foram:
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Revisdo do Cadigo de Etica, Manual de Compliance, Politica de Seguranca da Informacéo, Politica de Investimentos
Pessoais, Manual de Gestéo de Risco, Politica de Rateio de Ordem; Manual de Gestdo de Risco de Liquidez; e

Politica de Prevengéo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo.

Em 2020, realizamos a adequacgéo das politicas, procedimentos e controles internos para a LGPD, ICVM 617 e

pandemia.

Em 2023 e em 2024: atualizamos as politicas em funcéo das alteragdes das normas da CVM com a Resolugéo
CVM 175 e da autorregulagdo da ANBIMA.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagées:

a. numero de socios = 03 (trés)

b. numero de empregados = 04 (quatro)

& numero de terceirizados = 02 (dois)

d. indicar o setor de atuagéo dos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores

mobiliarios e os respectivos exames de certificagao realizados para fins do art. 3°, Ill, c/c art. 4°, Ill, da Resolugao
21.

O socio Pedro Zuaid Dias Soares atua no setor de administragéo de carteiras e valores mobiliarios, foi autorizado
pelo Ato Declaratério n® 15.533 de 29/03/2017 e possui as certificacdes CFG, CGA e CGE.

e. lista das pessoas naturais que s&o registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobiliarios e que atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa, bem como seus

respectivos setores de atuagao.

Pessoas naturais registradas na CVM como administradores de carteiras de valores mobiliérios:
e Pedro Zuaid Dias Soares: ato declaratério n® 15.533 de 29/03/2017

e  Christian Filippo Ares Fogaccia: ato autorizado n° 21.686 de 22/01/2024, mas ndo exerce a fungdo de

gestao atuando exclusivamente com Compliance PLD/FTP e Risco

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administrag@o de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca outras
atividades.
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e  Luis Antonio Dias Soares: ato declaratério de n° 21.851 de 13/03/2024, mas néo exerce a fungdo de

Diretor de gest&o.

4. Auditores

A EuvCapital ndo possui auditores independentes contratados.

5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:
a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir

0s custos € os investimentos da empresa com a atividade de administragéo de carteira de valores mobiliarios

A receita em decorréncia de taxas com bases fixas € suficiente para cobrir 0s custos e os investimentos da empresa

com a atividade de administragéo de carteira de valores mobiliarios.

b. se o0 patriméonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob

administragdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

O Patriménio Liquido da gestora é inferior a 0,02% dos recursos financeiros sob administragdo e é superior a R$
300.000,00.

5.2. Demonstragdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Resolugéo®

Como a EuvCapital atua exclusivamente em gestdo de carteiras, esse item ndo se aplica.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

3 A apresentagdo destas demonstragdes financeiras e deste relatério € obrigatoria apenas para o administrador registrado na categoria
administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria etc.)

A EuvCapital exerce somente a atividade de gestao de carteiras de valores mobiliarios.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagao, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios,

fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

Em 31/12/2025, a EuvCapital exercia a gestéo de 12 (doze) fundos.

G tipos de valores mobiliarios objeto de administragéo e gestao

Os principais titulos de valores mobiliarios sob gestdo da EuvCapital sdo fundos de investimento multimercado,

fundo de investimento em direitos creditorios e fundos de investimento em participagdes.

A EuvCapital ndo exerce a fungdo de administragdo fiduciéria.

d. se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A EuvCapital ndo atua com distribui¢do de cotas de fundos de investimentos.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que néo sejam de administragao

de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Né&o ha potenciais conflitos de interesses, visto que a EuvCapital atua exclusivamente com a gestao de carteiras de

valores mobiliarios.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob

controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A Gestora faz parte de um grupo econémico que possui as seguintes empresas:

Featbank Asset Management (CNPJ 54.828.158/0001-83): gestora do grupo especializada em fundos de
investimento em direitos creditorios - FIDC.

Eurovest Participagdes Ltda. (CNPJ 21.103.482/0001-85): Empresa controladora de ambas as gestoras (EuvCapital

e Featbank). Nao desempenha nenhuma atividade.
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6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos pela empresa, fornecendo
as seguintes informagdes:
a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e

néo qualificados) = 12 qualificados

|. - nUmero de investidores, dividido por:

1. pessoas naturais = 0
1i. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) = 6
1l.  instituicdes financeiras = 0

1v. entidades abertas de previdéncia complementar =0

V. entidades fechadas de previdéncia complementar =0

V1. regimes proprios de previdéncia social =0

vil. seguradoras=0

viil. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil = 0

iX. clubes de investimento =0
X. fundos de investimento = 2
X1. investidores ndo residentes = 3

Xil.  outros (especificar) = 1 (conta e ordem)

b. recursos financeiros sob administragéo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e n&o qualificados) = R$ 8.000.796.021

4Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
————————————————————————————————————————————————————
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& recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no exterior =
R$ 1.434.712.215
d. recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario
identificar os nomes)

# Valor

1 R$ 3.353.486.940

2 R$ 2.063.221.805

3 R$ 1.436.324.184

4 R$ 345.302.092

5 R$ 300.697.573

6 R$ 204.542.181

7 R$ 91.757.529

8 R$ 62.646.011

9 R$ 62.367.822

10 R$ 21.486.488
e. recursos financeiros sob administragao, dividido entre investidores:

|.- pessoas naturais =RS 0

IIl. - pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) = RS 3.745.606.136

1. - institui¢des financeiras = RS 0

V. - entidades abertas de previdéncia complementar = RS 0

V. - entidades fechadas de previdéncia complementar = RS 0

VI. - regimes proprios de previdéncia social =RS$ 0
VII. - seguradoras = RS 0
VIII. - sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil=RS$ 0

IX. - clubes de investimento = RS 0
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X. - fundos de investimento = R$ 3.561.913.811

XI. - investidores n3o residentes = R$ 51.674.272

Xll. - outros (especificar) = RS 641.601.802 (conta e ordem)
6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracéo, dividido entre:
AgBes = RS 883.046.927
debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras = RS
1.482.712.215
titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras = R$ 0
cotas de fundos de investimento em a¢des = RS 0
cotas de fundos de investimento em participagdes = RS 1.436.324.184
cotas de fundos de investimento imobilidrio = RS 0
cotas de fundos de investimento em direitos creditérios = RS 2.125.589.627
cotas de fundos de investimento em renda fixa = RS 17.867.025
cotas de outros fundos de investimento = RS 0
derivativos (valor de mercado) = RS 0
outros valores mobilidrios = RS 0
titulos publicos = RS 0
outros ativos = R$ 2.055.256.042
6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador

exerce atividades de administracéo fiduciaria

A EuvCapital ndo exerce atividade de administragéo fiduciaria.
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6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Né&o hé informagao relevante adicional.

7. Grupo econémico
71. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. Controladores diretos e indiretos

Controlador direto: Eurovest Participagdes Ltda. (CNPJ: 21.103.482/0001-85)

Controlador indireto: Pedro Zuaid Dias Soares (CPF 349.756.848-10) e Luis Antonio Dias Soares (CPF 921.351.988-
00)

b. controladas e coligadas

Coligada: Featbank Asset Mananagement Ltda, CNPJ 54.828.158/0001-83.

Controladas: Nao ha

& participagdes da empresa em sociedades do grupo

A EuvCapital ndo possui participagdes em sociedades do grupo.

d. participagdes de sociedades do grupo na empresa
Nao ha.
e. sociedades sob controle comum

Featbank Asset Mananagement Ltda, CNPJ 54.828.158/0001-83.
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7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde

que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

EUROVEST PARTICIPACOES LTDA.
CNPJ 21.103.482/0001-85
Controladores diretos:
PedroZ. D. Soares e
Luis Antonio D. Soares

A N

EUROVEST ASSET MANAGEMENT LTDA. FEATBANK ASSET MANAGEMENT LTDA

CNPJ 10.423.667/0001-50 CNPJ 54.828.158/0001-83
Participagdo acionaria 94,9% Participagdo acionaria 94%
N N
8. Estrutura operacional e administrativas
8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto

social e regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Principais atribuiges do Diretoria de EuvCapital em assuntos do Cédigo de Etica:
= Aprovar as alteracées ao Codigo de Etica e demais politicas da empresa;
= Garantir o cumprimento ao Cédigo de Etica e demais politicas da empresa;

= Averiguar e julgar qualquer situagdo que vé de encontro com o Cédigo de Etica e demais politicas da

empresa; e
= Assegurar a independéncia da area de Gestéo e Comercial das areas de Risco e Compliance.

Principais atribuicdes do Comité de investimento:

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administrag@o de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca outras
atividades.
——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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Identificagdo, avaliagéo, selegao, investimento, acompanhamento e desinvestimento de acordo com as

normas e codigos, regulamento do fundo.

Principais atribui¢des do Comité de Crédito:

Revisar politica de crédito e suas diretrizes, estabelecendo procedimentos de hierarquia e alcadas de

aprovagao;

Revisar os manuais de crédito dos fundos, estabelecendo limites de crédito e diretrizes especificas,

quando aplicaveis, aos fundos geridos, garantindo a aderéncia aos principios desta politica;

Acompanhar o desempenho da carteira e promover agdes necessarias em caso de desvios dos

parametros estabelecidos;
Avaliar e deliberar sobre propostas e tomar decisdes sobre a aquisi¢do ou ndo do crédito privado; e

Monitorar os ativos de crédito privado.

Principais atribuigdes da Area de Compliance:

Desenvolver controles internos efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das

operacoes realizadas; e

Gerar perspectivas praticas sobre a aplicabilidade das leis, regras e regulamentos nos negdcios e

processos e como eles se traduzem em requisitos operacional.

Principais atribuigdes da Area de Controles internos:

Monitorar os controles internos desenvolvidos por Compliance; e

Garantir que os gestores de carteiras dos fundos sigam efetivamente os processos que foram definidos e

utilizem as ferramentas que foram desenvolvidas.

Principais atribuicbes do Comité de PLD/FTP:

Aprovar alteragdes a politica de PLD/FTP;

Aprovar a avaliagao interna de risco;
Aprovar/vetar o relacionamento com Pessoas com Monitoramento Especial (PME);

Avaliar e deliberar os casos de indicios de lavagem de dinheiro e/ou financiamento do terrorismo, sejam
eles envolvendo Clientes, Colaboradores, Fornecedores ou Transagdes, para as devidas providéncias
junto ao COAF; e

Verificar, antes da oferta de novos produtos ou servigos, ou mesmo da utilizagéo de novas tecnologias, a

existéncia de avaliagdes prévias e a respectiva propositura de controles adequados dos riscos de LD/FTP.
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Principais atribuicdes da Area de Risco:
= |dentificar e mensurar os fatores de risco inerentes a cada ativo;
= Propor os limites de risco baseado nos cenarios e riscos identificados e mensurados; e
= Monitorar 0 enquadramento dos limites propostos e legais.
Principais atribuigdes da Area de Gestéo:
= Realizar a gestao dos fundos e carteiras de forma diligente, cumprindo sempre seu dever fiduciario; e

= Determinar o racional de investimento em um determinado ativo.

b. em relagdo aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que séo realizadas suas reunides e a forma

como sdo registradas suas decisdes

= Diretoria da EuvCapital nos assuntos do Codigo de Etica: Composicao: Diretor de Compliance, um
membro independente a empresa, com mandato ndo superior a 12 (doze) meses; Frequéncia: anualmente

ou quando requerido.

=  Comité de Investimento: Composic¢do: gestor de carteiras, gestor de risco e compliance; Frequéncia:

semanal.

= Comité de PLD/FTP: Composicdo: Alta Administragdo; Frequéncia: anual ou sob demanda para
cumprimento da Politica de PLD/FTP.

= Comité de Crédito: Composicdo: um membro da area de crédito, juridico, compliance, gestor de

investimentos; Frequéncia: semanal, mensal e anual, dependendo do assunto e do risco.

Todas as reunides dos comités séo registradas em ata.

& em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Diretoria Pedro Soares | Christian Ares
Gestor de Carteiras X
Compliance -
Controles Internos -
Risco -
PLD/FTP -

XXX XXX

Poderes de condugéo do negécio: cada diretor é responsavel pela execugéo de suas atribuigdes designadas a cada

funcéo exercida e atuam de forma independentes.
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Poderes Administrativos: todos os atos e documentos que importe responsabilidade ou obrigagdo da EuvCapital,
tais como escrituras de qualquer natureza, cheques, promissorias, letras de cdmbio, ordens de pagamento e outras
movimentagdes financeiras, empréstimos, financiamentos e titulos de divida em geral, serdo obrigatoriamente

assinados por:
Assinatura isolada do Diretor de Gestéo de Carteiras; ou

Assinatura de qualquer um dos demais diretores em conjunto com 1 (um) procurador investido de poderes especiais.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que

compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relagédo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 € 8.7 e dos membros de comités
da empresa relevantes para a atividade de administragéo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de
tabela: (a) nome, (b) idade, (c) profisséo, (d) CPF ou nimero do passaporte, (€) cargo ocupado, (f) data da posse,

(9) prazo do mandato, (h) outros cargos ou fungdes exercidas na empresa

a) nome Christian Ares Pedro Soares
b) idade 52 anos 40 anos

c) profissao Administrador Administrador
d) CPF ou nimero do passaporte 256.972.168-90 349.756.848-10

Risco, Compliance e

e) cargo ocupado PLDIFTP Gestéo
f) data da posse 17.jul.17 17.jul 17
g) prazo do mandato Indeterminado Indeterminado
h) out.ros cargos ou fungdes N30 possui N0 possui
exercidas na empresa
8.4. Em relagéo aos diretores responsaveis pela administragéo de carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

.- curriculo, contendo as seguintes informagdes:
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1. cursos concluidos;
1i. aprovacdo em exame de certificagdo profissional

1ii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e funcdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

Pedro Zuaid Dias Soares

Formado em Administracdo de Empresas pela Suffolk University, Boston, USA (2008) e Executive MBA da IESE
Possui Certificagdo CFA pelo CFA Institute e CFG, CGA e CGE pela ANBIMA

EuvCapital — Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP — gestora de recursos — 28/Jul/2016 a 17/Jul/2017
EuvCapital — Diretor de Gestéo — gestora de recursos - 17/Jul/2017 a atual

Featbank Asset Management - Diretor de Gestao — gestora de recursos - 15/abril/2024 a atual

8.5. Em relagéo ao diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de regras, politicas, procedimentos

e controles internos e da Resolugdo CVM 21, fornecer:

.- curriculo, contendo as seguintes informagdes:

I. - cursos concluidos;

Il. - aprovagéo em exame de certificagéo profissional

IIl. - principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa
3 cargo e fungdes inerentes ao cargo
° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
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. datas de entrada e saida do cargo

Christian Filippo Ares Fogaccia

Formado em Administracdo de Empresas pela Faculdade Luzwell (2005) e MBA Finangas pelo Insper (2008)
Eurovest Global Securities — Mesa de Operagdes — Mar/2001 a Jun./2017

EuvCapital — Diretor de Compliance, Risco, e PLD/FTP — gestora de recursos - 17/Jul/2017 a atual

Featbank Asset Management — Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP — gestora de recursos — 15/abril/2024 a

atual

8.6. Em relagéo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item

anterior, fornecer:

.- curriculo, contendo as seguintes informagdes:

|. - cursos concluidos;

Il. - aprovagdo em exame de certificagao profissional

IIl. - principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e funcdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
3 datas de entrada e saida do cargo

Em fungéo do Diretor de Compliance e PLD/FTP acumular a fungéo de Diretor de Risco, vide item 8.5.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento, caso

nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

.- curriculo, contendo as seguintes informagdes:

|. - cursos concluidos;
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Il. - aprovagdo em exame de certificagao profissional

[Il. - principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

A EuvCapital ndo exerce a atividade de distribuicéo.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:
a. quantidade de profissionais = 02 (dois)
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Estruturagdo de fundos, anélise de portfdlios, acompanhamento de fundos, analise de mercados e selegéo de

oportunidades.

& os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: proprios e terceiros.

Rotinas e procedimentos: analise e selegdo de ativos; proposicdo da politica de investimento; compra e venda de
posicdes; estruturagdo de fundos; controle de caixa do fundo; conciliagdo dos fundos e carteiras; P&L (Receitas

&Perdas) do fundo; e demais atribuicdes (as principais estdo elencadas no item 8.1.a).

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais = 02 (dois)
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Diretor de Compliance é responsavel por promover a conformidade das atividades da EuvCapital face as regras
estabelecidas internamente e as exigidas pelos 6rgdos reguladores, identificando os pontos de atengdo e

enquadramento.

& os sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A partir da extragdo de dados estatisticos associada as regras e normas legais estabelecidas — KPlIs, a EuvCapital
atua no monitoramento e gerenciamento dos controles internos, conforme definidos nas politicas e manuais da

Gestora.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Para garantir que Compliance, Controles Internos e Risco exergam suas atividades de forma independente e com

adequada autoridade, a EuvCapital adota as seguintes medidas:
= QO diretor responsavel por estas atividades nédo esta subordinado ao diretor de gestao;

=  As decisdes sao colegiadas, tendo o diretor de Compliance, Risco e Controles Internos independéncia

quanto a tomada de decisdes;
= Asdecisdes de investimentos sdo colegiadas, tendo o diretor de risco poder de veto nos comités;

= Os assuntos relacionados a Compliance, Risco e Controles Internos contam com o auxilio de uma

consultoria especializada, a qual:

e Reforga, por meio de casos praticos, para 0s socios e diretores a importancia da independéncia

destas areas em relagéo a area de gestéo; e

e  (Garante o aprimoramento do conhecimento das normas e boas praticas de mercado.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais = 02 (dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Diretor de Gestéo de Risco é responsavel por fornecer diretrizes que permitam o monitoramento, a mensuragéo
e 0s ajustes permanentes dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobiliarios sob gestdo da

EuvCapital, conforme procedimentos previstos no Manual de Gestéo de Riscos.
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& os sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Area de Gestéo de Risco da EuvCapital atua na analise dos indicadores financeiros para identificar potenciais

riscos, dimensionar impactos e recomendar agdes de mitigacéo.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Para garantir que Compliance, Controles Internos e Risco exergam suas atividades de forma independente e com

adequada autoridade, a EuvCapital adota as seguintes medidas:
= O diretor responséavel por estas atividades nédo esta subordinado ao diretor de gestao;

= As decisdes sao colegiadas, tendo o diretor de Compliance, Risco e Controles Internos independéncia

quanto a tomada de decisdes;
= Asdecisdes de investimentos sdo colegiadas, tendo o diretor de risco poder de veto nos comités;

= Os assuntos relacionados a Compliance, Risco e Controles Internos contam com o auxilio de uma

consultoria especializada, a qual:

e Reforga, por meio de casos praticos, para 0s socios e diretores a importancia da independéncia

destas areas em relagéo a area de gestéo e distribuicdo; e

e  Garante o aprimoramento do conhecimento das normas e boas praticas de mercado.

8.11. Fornecer informagfes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituragéo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais = 0 (zero)
b. os sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos
& aindicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade

Como a EuvCapital ndo exerce a atividade de administragéo fiduciaria, esse item néo se aplica.

8.12. Fornecer informagbes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento,

incluindo:

a. quantidade de profissionais = 0 (zero)
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A EuvCapital ndo exerce a atividade de distribuic&o.

& programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

A EuvCapital ndo exerce a atividade distribuigao.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na

distribuicéo

A EuvCapital ndo exerce a atividade distribui¢&o.

e. os sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A EuvCapital ndo exerce a atividade distribuigao.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nao ha.
9. Remuneragéo da empresa
9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais

formas de remuneragéo que pratica

A principal forma de remuneragéo da EuvCapital € a taxa de administracao.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores @ data base deste formulério, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de:

a.  taxas com bases fixas = 100% (cem porcento)

b. taxas de performance = 0% (zero porcento)

c. taxas de ingresso = 0% (zero porcento)

d. taxas de saida = 0% (zero porcento)
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e. outras taxas = 0% (zero porcento)

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A EuvCapital néo possui informacéo adicional relevante.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegdo, contratagédo e superviséo de prestadores de servigos

A EuvCapital somente contrata prestadores de servicos de empresas devidamente autorizadas pela legislagdo e

regulamentagéo a exercer suas atividades e com experiéncia comprovada em suas areas de atuagéo.

A EuvCapital também é aderente aos Codigos de autorregulagdo que obrigam que parte de seus prestadores de

servicos sigam determinados padrdes de qualidade e confiabilidade em suas atividades.

Por fim, os contratos da EuvCapital com seus prestadores de servigos, quando cabivel, contém clausula relacionada

ao cumprimento das leis anticorrupgao existentes no Brasil.

Com relagéo as corretoras, a EuvCapital adota supervisdo baseada em risco, na qual estabeleceu critérios de

selegéo e frequéncia de acompanhamento em fungéo do risco apresentado.

Como as atividades da EuvCapital séo conduzidas diretamente por seus socios administradores, a selegéo,

contratagéo e superviséo dos servigos é realizada diretamente por esses profissionais.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Os custos de transagao com valores mobiliarios s&o monitorados pela area de Compliance, a qual verifica:
Se as operagdes foram compradas ou vendidas dentro de parametros de mercado,
Se as operagdes de Day trade possuem racional econémico.

A EuvCapital seleciona corretoras com base em diversos critérios, buscando sempre a melhor relagdo custo-
beneficio para os fundos. Ao transacionar com estas, as taxas de corretagem cobradas s&o conferidas pelo
batimento entre o valor acordado e os arquivos enviados pela corretora referente as operagdes executadas. Além
disso, a EuvCapital realiza a supervisdo baseada em risco, onde todas as corretoras que séo contratadas em nome

do fundo devem ter seu grau de risco determinado e a supervis&o realizada de acordo com o risco identificado.
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10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens

etc.

Soft Dollar é o beneficio concedido a uma gestora de investimentos por uma instituic&o financeira como resultado
de comissdes geradas a partir de transagdes financeiras executadas pela instituicdo financeira para contas de

clientes ou de fundos geridos pela gestora.

A EuvCapital proibi a pratica de soft dollar pela empresa e pelos seus colaboradores.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagéo de desastres adotados

O Plano de Contingéncia consiste na:

Determinagéo dos ativos e aplicativos vitais e o plano de contingéncia para os casos de perda, roubo, furto, incéndio,
entre outros, que possam restringir o uso desses equipamentos vitais, dificultando o cumprimento dos deveres da

empresa perante seus clientes; e
E parte integrante do Plano de Contingéncia o Plano de Continuidade de Negécios.
O Plano de Continuidade de Negdcios € constituido pelos seguintes planos:

Plano de Administragéo de Crises (PAC): define as responsabilidades de cada membro da equipe envolvida com o
acionamento da contingéncia antes, durante e depois da ocorréncia do incidente. Além disso, define os

procedimentos a serem executados pela mesma equipe no periodo de retorno a normalidade;

Plano de Recuperagdo de Desastres (PRD): define os procedimentos para contingenciamento dos ativos que
suportam cada processo de negocio, objetivando reduzir o tempo de indisponibilidade e, consequentemente, 0s

impactos potenciais ao negécio; e

Plano de Continuidade Operacional (PCO): define o plano de recuperagao e restauragdo das funcionalidades dos
ativos afetados que suportam os processos de negdcio, a fim de restabelecer 0 ambiente e as condi¢des originais

de operagéo, no menor tempo possivel.

Tendo mapeado os processos da EuvCapital como gestora, séo definidos os procedimentos vitais e definidas as
situagdes que desastre (e.g. indisponibilidade do aplicativo), seu plano de recuperagéo (e.g., acionamento do
suporte técnico), o plano de continuidade operacional (e.g. o que fazer até ter de volta o aplicativo) e quem s&o os

responsaveis por cada uma das agdes até a completa normalizagéo das rotinas.
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10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras de

valores mobiliarios

A politica de gestdo de liquidez segue todas as recomendacdes da ANBIMA quanto a este assunto, a saber:
1) Principios
Melhores Praticas: o processo e a metodologia desta Politica devem seguir as melhores praticas de mercado.

Comprometimento: os Colaboradores da EuvCapital, independentemente de sua fungéo exercida, devem estar

comprometidos em seguir as politicas, praticas e controles internos necessarios ao cumprimento desta Politica.

Consisténcia: as informagdes a serem utilizadas no processo de gestao de risco de liquidez devem ser obtidas de
fontes externas independentes. Quando da impossibilidade de os dados serem obtidos de fontes externas
independentes, a metodologia e premissas devem ser Unicas para todos os fundos. Os dados privados devem seguir

metodologia devidamente documentada para a sua captura e deve ser passivel de verificagdo por terceiros.

Compliance: esta Politica deve estar em conformidade com as Regras e Procedimentos do CAGRT, bem como as
metodologias e procedimentos adotados devem ser passiveis de verificagdo pelos administradores fiduciarios dos

fundos sob gestdo da EuvCapital e da area de Supervisdo da ANBIMA.

Transparéncia: tanto esta Politica quanto visitas para conhecer os procedimentos da EuvCapital estao disponiveis

a todos os cotistas.

Formalismo: o processo aqui descrito deve ser seguido pela area de gestdo de risco e todos os documentos

referentes as suas decisdes devem ser guardados e passiveis de serem auditaveis.
2) Métricas de Liquidez
Mensuramos a liquidez individual dos ativos para determinar a liquidez do fundo.

Quanto ao passivo, calculamos: grau de disperséo do passivo, resgates em condi¢des ordinarias, resgates vis-a-

vis as janelas definidas pela ANBIMA e teste de stress de liquidez

Além disso, estabelecemos as regras para controle do caixa do fundo.

3) Desenquadramento e Gerenciamento de Efeitos Adversos

Estabelecemos os pardmetros e processos para reenquadramento nos casos de rompimento dos limites soft e hard.
4) Governanga

A gestao do risco de liquidez é realizada pela Diretoria de Riscos, tendo as deliberagdes via Comité de Investimento;

A Diretoria de Risco € independente a area de gestao nos termos do item 8.10 acima;

23



Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Ano Competéncia: 2025 Data: mar¢o/2026

0O fluxo das informagdes e algadas segue 0 mesmo processo de gerenciamento dos demais riscos.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de
que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor

A EuvCapital ndo atua em distribuicdo dos fundos sob sua gestéo.

10.7.  Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados
os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugdo CVM 21

www.euvcapital.com.br

1. Contingéncias®

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que a

empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a. Principais fatos

Né&o existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos quais a EuvCapital figure no polo passivo que ndo
estejam sob sigilo.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos quais a EuvCapital figure no polo passivo que ndo

estejam sob sigilo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua

reputagao profissional, indicando:

6 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administrag@o de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca outras
atividades.
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a. Principais fatos

N&o existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos quais o diretor responséavel pela administragao de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional para o exercicio de

suas atividades de administrador de carteiras e valores mobiliarios que n&o estejam sob sigilo.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos quais o diretor responsavel pela administragao de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional para o exercicio de

suas atividades de administrador de carteiras e valores mobiliarios que ndo estejam sob sigilo.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N&o existem contingéncias relevantes a serem abordadas.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
Ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo,

indicando:

a. Principais fatos

Né&o existem condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado em que a EuvCapital tenha

figurado no polo passivo.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Né&o existem condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado em que a EuvCapital tenha

figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragéo
de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputagao

profissional, indicando:
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a. Principais fatos

N&o existem condenagbes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado em que o diretor

responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&do existem condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado em que o diretor

responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administra¢éo, declarando:

Pedro Zuaid Dias Soares, Diretor responsavel pela Gestdo de Carteiras de Valores Mobiliarios declara que:

a. N&o héa acusagdes contra si decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢ées sofridas, nos
Ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagédo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que n&o esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes

financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos

b. N&o ha condenagdes por crime falimentar, prevaricagéo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por deciséo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de

reabilitagao

® N&o ha impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa

d. Né&o esta incluso em cadastro de servigos de protegéo ao crédito

e! N&o esta incluso em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

f. Né&o ha titulos contra si levados a protesto
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